NOTA DE PRENSA

EBIH FORTALECE LA TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL MEDIANTE JORNADAS
DE CAPACITACION DIRIGIDAS A SU PERSONAL.
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EBIH fortalece la transparencia institucional con jornadas de capacitacion

Cochabamba, 29 de julio de 2026. La Empresa Boliviana de Industrializacion de Hidrocarburos
(EBIH), a través de su Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, llevé a cabo los
dias 28 y 29 de julio jornadas de capacitacion institucional sobre Etica y Transparencia en la
Funcién Publica, dirigidas a las servidoras y los servidores publicos de la empresa. Las
capacitaciones fueron impartidas por profesionales de la Fiscalia General del Estado.

Durante las jornadas se desarrollaron los temas “Tipificacion y Alcance de los Delitos de
Corrupcion y sus Normas Vigentes” y “Responsabilidad Penal del Servidor Publico e
Imprescriptibilidad de los Delitos de Corrupcion en la Funcién Publica”, con el propésito de
fortalecer los conocimientos del personal sobre el marco normativo vigente, promoviendo una
cultura institucional basada en la ética, la transparencia y la integridad.

Con estas acciones, la Empresa Boliviana de Industrializacion de Hidrocarburos (EBIH) reafirma
su compromiso con una gestién publica eficiente, integra y transparente, orientada a la
prevencion de la corrupcion y al fortalecimiento de los principios y valores que rigen el servicio
publico.
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Articulo 146. (USO INDEBIDO DE INFLUENCIAS). La servidora, servidor, empleada o empleado publico
que, directamente o a través de un tercero, aprovechando las funciones que ejercen o usando las

influencias del cargo, obtenga ventajas, patrimoniales o econdmicas, para si o para un tercero, serd

sancionado con privacion de libertad de tres (3) a seis (6) afios e inhabilitacion.

USO INDEBIDO DE INFLUENCIAS (ART. 146) - ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DEL TIPO PENAL
+SUJETO ACTIVO: Servidora o servidor publico, empleada o empleado publico.
-SUJETO PASIVO: El Estado (Imparcialidad y rectitud de la Administracion Pdblica).
«CONDUCTA TiPICA: Aprovecharse de las funciones que ejerce o usar las influencias derivadas de
las mismas para obtener ventajas o beneficios econémicos o de otra indole, para si o un tercero.
“ELEMENTO SUBJETIVO (DOLO): Dolo directo; guiado por el propdsito de instrumentalizar la posicion de
poder oficial
“RESULTADO: Delito formal o de peligro (sanciona la activacion del beneficio mediante el abuso del estatus
de la funcién publica).
.ENFOQUE LEY 1390: Eleva la sancion penal a una pena de 3 a 8 afios de carcel. Introduce la
responsabilidad penal de personas juridicas cuando las influencias del senvidor publico beneficien
directamente a corporaciones o empresas privadas.




